Actas

Nuria Garcia Manzanares
Virginia Vinuesa Benitez
Coordinadoras

ELBILINGUISMO A DEBATE

ISBN: 978-84-697-0440-0




Universidad
Rey Juan Carlos

AR
CIEB

El Bilingliismo a debate

................................ IVCOI’?!OSO Internacional

AN de Ensefianza Bilingle
Aebckitdn en Centros Educativos
Ensenanza Bilingle

El bilinglismo a debate

Actas del IV Congreso Internacional de
Ensenanza Bilingue en Centros
Educativos



El bilinglismo a debate

Actas del 1V Congreso Internacional
de Ensenanza BilingUe en Centros
Educativos

Coordinadoras de la publicacion

Nuria Garcia Manzanares (Universidad Rey Juan Carlos)

Virginia Vinuesa Benitez (Universidad Rey Juan Carlos)



Comité cientifico

Aguilera Lucio-Villegas, Carmen — Asociacion Ensefianza Bilingiie
Ball, Phil — Universidad del Pais Vasco

Betti, Silvia — Universidad de Bolonia

Caballero de Zulueta, José Manuel - UCETAM PBU

Castro Prieto, Paloma — Universidad de Valladolid

Cerezo Herrero, Enrique — Universidad CEU Cardenal Herrera
Dumitrescu, Domnita — Academia Norteamericana de la Lengua Espafiola
Fernandez Costales, Alberto — Universidad de Oviedo

Fernandez Fernandez, Raquel — Centro Universitario Cardenal Cisneros
Moreno Fernandez, Francisco — Instituto Cervantes at Harvard University
Garcia Laborda, Jesus — Universidad de Alcala

Garcia Manzanares, Nuria — Universidad Rey Juan Carlos

Garcia Mayo, Maria del Pilar — Universidad del Pais Vasco

Genis Pedra, Marta — Universidad de Nebrija

Gisbert da Cruz , Xavier — Asociacion Ensefianza Bilingle

Gonzélez Cascos, Elena — Universidad de Valladolid

Henderson, Rosalie — Universidad Rey Juan Carlos

Izquierdo Sanchez-Migalldn, Elvira — Universidad Rey Juan Carlos
Lara Garrido, Manuel F. — BEP Network manager, Jaén

Lasagabaster, David — Universidad del Pais VVasco

Lépez Medina, Beatriz — Universidad de Nebrija

Lorenzo Galés, Nieves — Generalidad de Catalufia

Luelmo del Castillo, Maria José — Universidad Rey Juan Carlos

Madrid Fernandez, Daniel — Universidad de Granada

Martinez Agudo, Juan de Dios — Universidad de Extremadura

Navarro Pablo, Macarena — Universidad de Sevilla

Nuessel, Frank — Universidad de Louisville

Ortigosa Lépez, Santiago — Universidad Complutense de Madrid

Palma Fernandez, Gracia — Presidenta de GRETA



Pérez Cafiado, M? Luisa — Universidad de Jaén

Pérez Guillot, Cristina — Universidad Politécnica de Valencia

Pinkos, Margarita — National Association for Bilingual Education (NABE)
Ruiz Maroto, Oscar — Universidad Camilo José Cela

Sanchez-Verdejo Pérez, Francisco Javier — IES Garcia Pavon

Serrano Moya, Elena — Universidad Internacional de la Rioja

Solis Becerra, Juan Antonio — Universidad de Murcia

Spinelli, Emily — American Association of Teachers of Spanish and Portuguese
Tinajero, Josefina — Universidad de Texas

Villoria Prieto, Javier — Universidad de Granada

Vinuesa Benitez, Virginia — Universidad Rey Juan Carlos

Wood, Santiago — National Association for Bilingual Education (NABE)

Comité organizador

Direccion
Xavier Gisbert da Cruz
Rosalie Henderson Osborne

Programas y Contenidos
Virginia Vinuesa Benitez
Carmen Aguilera Lucio-Villegas

Relaciones Institucionales
M2 José Martinez de Lis Gonzéalez

Organizacion
Paz Espinar Mesa-Moles

Organizacion Técnica y Comunicacion
Juan Raman Villar Fuentes

Coordinacion de Acreditaciones Académicas
Nuria Garcia Manzanares



Actas del 1V Congreso Internacional de Ensefianza
BilinglUie en Centros Educativos

CIEB 2017

En el IV Congreso Internacional de Ensefianza Bilingtie en Centros Educativos
(CIEB 2017) se presentaron para su valoracién un total de 92 comunicaciones y 31
talleres.

Tras la revision de todas las propuestas por parte del Comité Cientifico, se
aceptaron un total de 80 comunicaciones, siendo rechazadas 12 propuestas, y un total de
27 talleres, siendo rechazados cuatro propuestas. No obstante, no todos los participantes
enviaron su articulo para su publicacion dentro del plazo previsto.

Por tanto, en estas Actas no se recogen las ochenta comunicaciones y los
veintisiete talleres que fueron presentadas oralmente durante el Congreso, sino
solamente las treinta y dos comunicaciones y los cuatro talleres cuyo texto completo fue
recibido, revisado, evaluado y aceptado por los editores para su publicacion. El
Programa completo del Congreso puede consultarse en la pagina web del congreso:
http://www.cieb.es/.

Para la publicacién de la Actas del Congreso, se propone un formato digital con
ISBN. En el siguiente grafico, se muestra un resumen de los datos finales.
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PRESENTACION IV CONGRESO INTERNACIONAL DE
ENSENANZA BILINGUE EN CENTROS EDUCATIVOS
“LA ENSENANZA BILINGUE A DEBATE”

La Universidad Rey Juan Carlos y la Asociacion Ensefianza
Bilinglie, fueron los organizadores del IV Congreso Internacional de
Ensefianza Bilingue en Centros Educativos —CIEB 2017- que se celebro en
Madrid, en el Campus de Vicalvaro de la Universidad Rey Juan Carlos los
dias 20, 21 y 22 de octubre de 2017.

CIEB 2017, bajo el lema “La ensefianza bilingiie a debate”, planteo
no solamente seguir analizando su funcionamiento sino también debatir
sobre la ensefianza bilingue, los programas, sus ventajas e inconvenientes,
su desarrollo y su gestion, sus resultados, con el fin de contribuir a la
busqueda de soluciones para los problemas que se plantearon y por lo tanto,
a la mejora de la calidad de todos los programas.

Un objetivo prioritario fue generar un foro de discusion, de debate,
de intercambio de ideas y de experiencias entre profesionales de la
ensefianza bilinglie y la ensefianza de idiomas y, a la vez, apoyar a los
miles de maestros y profesores que han entendido perfectamente el
potencial que supone ofrecer ensefianzas bilinglies a sus alumnos, y que
trabajan incansablemente, esforzandose por adquirir el mayor dominio de
la lengua de instruccion y las maximas competencias posibles, tratando de
incorporar a su labor docente los ultimos avances tecnologicos y de utilizar
en la ensefianza de idiomas, las variadas metodologias activas en boga hoy
en dia.

El Congreso CIEB 2017 como siempre tuvo un caracter innovador y
promovio la presencia de expertos nacionales, tanto en aspectos practicos
como tedricos del bilingiismo.



LA FLEXIBILIDAD DE UN DOCENTE CLIL

Maria Saray Mallorquin Rodriguez.
Universidad de La Laguna.

Resumen: Este estudio se encuentra enmarcado en la investigacién-accion de doctorado que estoy
llevando a cabo sobre “Las competencias profesionales necesarias de un docente CLIL” que se desarrolla
en el ambito de Educacion de la Universidad de La Laguna. La investigacion tiene como objeto el estudio
de las competencias profesionales docentes necesarias para el ejercicio de la profesion de un profesor
CLIL en la actualidad, en el contexto de las Islas Canarias.

En primer lugar, se expone una sintesis sobre el campo de la ensefianza CLIL/AICLE y se realizara un
analisis y un estudio comparativo sobre qué asignaturas son apropiadas para la ensefianza CLIL, segln
diversos modelos y contextos. En segundo lugar, se planteardn unos ejes de referencia sobre los que
clasificar las competencias docentes en relacion a la ensefianza CLIL, de acuerdo con diferentes
propuestas de expertos en esta materia y a su vez, se propondra una competencia profesional docente que
pueda actuar como catalizador del resto, la flexibilidad docente.

Palabras clave: CLIL, competencias, asignaturas, flexibilidad, docente.

Abstract: This study is included in the action-research of doctorate that | am carrying out on "The
necessary professional competences of a CLIL teacher " that is developed in the field of Education of the
University of La Laguna. The aim of the research is to study the necessary professional teaching skills for
the CLIL teachers, in the context of the Canary Islands.

Firstly, a summary is presented on the teaching field of CLIL and an analysis and a comparative study
will be carried out on which subjects are appropriate for CLIL teaching, according to different models and
contexts. Secondly, there will be some key axes to classify the teaching competences in relation to CLIL
teaching, according to different proposals of experts in this subject and it will be proposed a professional
teaching competence that can act as a catalyst for the rest, teachers’ flexibility.

Key words: CLIL, competences, subjects, flexibility, teacher.

Introduccion.

Hoy en dia, el concepto de escuela no se reduce a un mero lugar de aprendizaje,
sino que constituye un espacio para el intercambio de conocimientos que, junto con el
aprendizaje de competencias, habilidades, destrezas y actitudes sera fundamental para
un desarrollo académico, personal y social completo, tanto del alumnado y los docentes
como del resto de la comunidad educativa. La manera de aprender y comunicarse se
encuentran en un proceso de cambio constante por lo que la forma de ensefiar también
debe adaptarse e integrar elementos y herramientas que sean Utiles en la vida diaria,
presente y futura “lifelong learning”.

La ensefianza CLIL proporciona un enfoque que se puede describir como “flexible
e inclusivo que puede ser aplicado a través de muchas metodologias especificas donde
tanto la lengua como el contenido estén integrados” (Coyle et al., 2010). En la
ensefianza CLIL es importante conocer qué asignaturas son adecuadas para este tipo de
aprendizaje, para asi evitar las dificultades de los docentes en el aula facilitando la
definicion de un perfil docente CLIL. De este modo, en el articulo se incluye el analisis



y la comparativa sobre las asignaturas mas apropiadas para la ensefianza CLIL de
acuerdo a diversos modelos educativos, partiendo desde las experiencias de Canada,
Europa y concluyendo en nuestro contexto educativo de las Islas Canarias con el Plan
PILE.

A su vez, el estudio y analisis del contenido curricular a impartir no es suficiente
para definir las competencias de un docente CLIL. Para lograr que el aprendizaje en este
tipo de ensefianza sea efectivo es necesario que los docentes estén en posesion de una
serie de competencias profesionales especificas para la ensefianza CLIL. Los docentes
deben ser mas flexibles y adaptar su metodologia a este enfoque mas competencial, ya
que no sélo deben manejar los contenidos curriculares que van a impartir, sino también
deben desarrollar una serie de habilidades especificas de este tipo de ensefianza y
ponerlas en préctica de forma simultanea e integrada en el enfoque CLIL. La
flexibilidad docente se plantea como una competencia que actie como elemento
regulador del resto de competencias profesionales, para asi responder de manera
efectiva a las dificultades y necesidades del alumnado.

En conclusion, este trabajo de estudio pretende esbozar un eje referencial de
competencias generales de los docentes CLIL siguiendo modelos competenciales
aportados por expertos en esta materia. A su vez, conocer qué asignaturas son
apropiadas en este tipo de ensefianza, de acuerdo con diversos modelos partiendo desde
Canad4, siguiendo con el modelo Europeo y finalizando en el contexto de las Islas
Canarias. Todos estos factores favoreceran la definicion de un perfil docente CLIL,
donde la flexibilidad permita un desarrollo competencial efectivo.

CLIL

El término “Content and Language Integrated Learning” (CLIL) fue definido por
primera vez en 1994 por David Marsh como “situaciones en las que las materias o parte
de las materias se ensefian a través de una lengua extranjera con un objetivo doble, el
aprendizaje de contenidos y el aprendizaje simultaneo de una lengua extranjera”
(Marsh, 1994). Este concepto, que ha sido adaptado al esparfiol con las siglas AICLE
“Aprendizaje Integrado de Conocimientos Curriculares y Lengua Extranjera” tiene cada
vez mayor presencia en el sistema educativo de nuestro pais.

La Red Social educativa “Euroclic” considera el CLIL como “un enfoque
educativo dual centrado en el que un idioma adicional se utiliza para la ensefianza y el
aprendizaje de contenido y lengua” (Attard et al., 1994). Euroclic comparte el mismo
punto de vista que el propio David Marsh, considerando la ensefianza CLIL como
método integrador de contenidos curriculares y una lengua extranjera. Este enfoque
inclusivo proporciona un aprendizaje significativo los alumnos que trabajan los
contenidos del curriculum usando una lengua extranjera como vehiculo de
comunicacion.

Un afio mas tarde, continuando en el contexto educativo europeo, La Resolucién
del Consejo de 1995 hace publico un informe sobre la ensefianza CLIL realizado por
Frigols y Marsh, en el que revela que el CLIL “hace referencia a la promocion de
métodos innovadores y en particular a la ensefianza de disciplinas no lingtisticas a
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través de una lengua extranjera facilitando la ensefianza bilingiie” (Frigols et al., 2014).
A su vez, El libro blanco de la comision en 1995 hacia mencion a la ensefianza CLIL en
las Escuelas Europeas y proponia que se considerase este tipo de ensefianza en el resto
de centros, donde la lengua extranjera que aprenden se utilizase para impartir
contenidos curriculares y por tanto incidir en la educacion CLIL integradora (Comision
Europea, 1995). Durante los afios 90 el CLIL siguié dando mucho que hablar en el
contexto europeo, (Marsh, et al., 1999: p.17, citado en Coyle et al., 2010) “ecl CLIL
dentro del contexto europeo se uso para describir un disefio de buenas préacticas logradas
en diferentes tipos de escenarios escolares donde en la ensefianza y en el aprendizaje
tenia lugar el idioma” por lo que el contenido y la lengua se usan de manera paritaria en
la ensefianza CLIL.

En el contexto de las Islas Canarias, el Plan de Impulso de Las Lenguas
Extranjeras de Canarias (PILE) que se fundamenta en la LOMCE, propicia
oportunidades de aprendizaje entre los alumnos, usando como vehiculo las lenguas
extranjeras. Este plan ha comenzado a implantarse en los centros en el curso académico
2016/2017, concretamente en catorce centros de infantil y primaria. Mediante el
aprendizaje contextualizado, la ensefianza interdisciplinar y el enfoque CLIL, este plan
pretende “la adquisicion de al menos una lengua extranjera a través del aprendizaje
integrado de contenidos y lengua”. En la actualidad, este plan continda en los centros
piloto que comenzaron a llevarlo a cabo el afio pasado y ademds en otros centros
seleccionados por la Consejeria de Educacion donde se seguira implantando de manera
progresiva.

Un aspecto crucial en la ensefianza CLIL/AICLE es la metodologia debido a que
debe ser diversa de acuerdo con las diferentes realidades de cada aula y asi poder
adaptarse a las necesidades de nuestro alumnado. “CLIL es un método educacional en el
que cual varias metodologias son usadas para llevar a cabo el enfoque dual donde la
atencion es dada tanto al idioma como al contenido [...] incluyendo la fusion de
elementos los cuales pueden haber sido previamente separados como les pasa a las
asignaturas en los curriculum” (Coyle et al., 2010). Coyle y Marsh proponen una
ensefianza inclusiva e interdisciplinar en cuanto a contenido y lengua y también entre
los diferentes contenidos curriculares que dispone la normativa, para asi lograr una
ensefianza de contenidos interrelacionados en base a las necesidades y realidades del
alumnado y de este modo lograr aprendizajes significativos para el aprendiz que sirvan
como competencias para la resolucién de problemas.

El enfoque CLIL aporta la perspectiva de una ensefianza inclusiva e integradora
de lengua y contenido, sin embargo, no todas las definiciones coinciden en qué materias
del curriculo se debe poner en préctica. La eleccién de qué asignaturas deben estar
incluidas en los programas CLIL ha sido un tema de debate, (Pavesi et al., 2001) tratan
este tema partiendo de la definicion del concepto AICLE “como la ensefanza de una
materia (pero no la asignatura de lengua) a través de una lengua extranjera 0 una
segunda lengua”, por lo que la descripcion que hacen del AICLE es inclusiva con los
contenidos, pero, sin embargo, limitan el uso de este enfoque en las asignaturas del
curriculo que traten contenidos de la lengua nativa. Tomando en consideracion la vision
de La Red Europea de informacion sobre educacion “Eurydice” tiene en cuenta las
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asignaturas en la ensefianza AICLE y “describe todos los tipos de provision en los que
una segunda lengua (extranjera, regional, lengua minoritaria u otra lengua oficial del
estado) es usada para ensefiar ciertas asignaturas en el curriculum diferentes a las clases
de idiomas en si mismas” (Eurydice, 2006), por tanto, existe una idea de delimitar el
uso del AICLE en algunas asignaturas en particular, pero hace una diferenciacion entre
la ensefianza de contenidos mediante el uso de una lengua extranjera y una clase de
contenidos de lengua extranjera en si misma.

En definitiva, el enfoque educativo CLIL propone una visién mas inclusiva e
integradora en la ensefianza de las lenguas y los contenidos. A su vez, se realiza una
division entre los contenidos curriculares de lenguas extranjeras y la imparticion de
contenidos curriculares usando lenguas extranjeras, siendo este Gltimo una ensefianza
eficaz y adaptada a la realidad del alumnado. De este modo, la ensefianza CLIL no
puede ser un enfoque particular de ensefianza de lenguas extranjeras, sSino que se
propone como modelo de ensefianza competencial a lo largo de la vida. Los alumnos
tendran en su mano una herramienta integradora que les proporcionard un aprendizaje
significativo que sera atil durante las situaciones que encaren en su futuro.

Asignaturas adecuadas en el enfoque CLIL.

Dentro de las cuestiones que atafien al CLIL, uno de los temas que ha suscitado
mas discusion es qué asignaturas son adecuadas para incluirse dentro de este programa.
Desde los afios setenta, cuando en Quebec, Canada, se comenzaron a implantar los
primeros programas de inmersion linguistica, ciertas asignaturas tomaron mayor peso
dentro de estos programas con respecto a las demdas. Las primeras experiencias se
Ilevaron a cabo con un grupo de nifios de habla inglesa, donde se introdujo la lengua
francesa. Se desarrolld realizando “duchas lingiiisticas” de 20-30 minutos diarios
mediante profesorados nativo inglés, por lo que su destreza en francés era muy escasa.
La figura 1 muestra el nimero de horas semanales impartidas en cada asignatura dentro
de este programa de inmersion linglistica. Se destaca la gran cantidad de tiempo
empleado en asignaturas como Aritmética y Habilidades Linguisticas, consideradas
como elementos fundamentales en la educacién del momento. Ademas son asignaturas
comunes a todos los cursos de la etapa académica de Educacion Primaria .

Aritmética. 20 horas.
Arte. 06 horas.
Escritura. 03 horas.
Musica. 04 horas.
Educacion Fisica. 06 horas.
Religion y salud. 07 horas.
Biblioteca. 02 horas.
Ciencia. 04 horas.
Geografia. 06 horas.
Estudios sociales. 01 hora.
Historia. 04 horas.




Habilidad linglistica. 82 horas.
Desarrollo personal. 02 horas.

Tabla 1: Namero de horas semanales en el programa de inmersion linguistica.

Afios mas tarde, estos primeros programas de inmersion linglistica dan paso a la
ensefianza CLIL en el ambito europeo. La propuesta que realiza Eurydice sobre el
enfoque CLIL en Europa, establece una serie de directrices organizativas que regulan la
accion de las administraciones educativas de los diferentes paises de la union. De
acuerdo con estas directrices, la asignatura de Ciencias y/o Ciencias Sociales son
consideradas adecuadas para la imparticion de CLIL o AICLE en Ed. Primaria en:
Albania, Serbia, Montenegro, Bosnia-Herzegovina y Suiza y en la etapa de Secundaria
en: Suiza, Alemania, Republica Checa, Reino Unido, Estonia, Croacia, Bosnia-
Herzegovina, Serbia, Rumania, Macedonia y Albania. A su vez, considera la ensefianza
de Arte, deporte 0 medioambiente en Primaria en lugares como: Estonia, Corcega y
Cerdena.

Sin embargo, en Secundaria existe la combinacion de Ciencias, Arte y Deporte en:
Finlandia, Suecia, Letonia, Bulgaria y Paises Bajos. Si focalizamos la vista en Espafia,
se puede decir que nuestro pais tiene libertad de eleccion en las asignaturas a impartir en
los programas CLIL. Como consecuencia, en Canarias cada uno de los centros
participantes en el Plan PILE tiene libertad para ofrecer cualquier asignatura como parte
del programa, de acuerdo con las directrices establecidas por Eurydice. Por lo que el
hecho de que se impartan unas asignaturas con mas frecuencia que otras tiene mas que
ver con los recursos humanos disponibles en el momento, que con un verdadero
consenso por parte de las instituciones educativas.
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Figura 1: Mapa de la Unién Europea sobre asignaturas impartidas en la ensefianza CLIL
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Figura 2: Asignaturas impartidas en los Centros piloto, Plan PILE, afio 2016-2017
Competencia profesional docente.

Las competencias pueden ser descritas como habilidades y herramientas que
intentan proporcionar respuestas a los problemas y conflictos que se nos presentan en
nuestra vida diaria. En la realidad educativa actual, los docentes necesitan poseer y
desarrollar competencias profesionales para ejercer su labor de manera efectiva y poder
formar ciudadanos competentes del siglo XXI.

De este modo, las competencias profesionales docentes son el conjunto de
destrezas comunes a la totalidad de cuerpos docentes en su ejercicio profesional. Sin
embargo, la ensefianza CLIL precisa de competencias especificas para el desarrollo de
este enfoque educativo tan complejo. A consecuencia de lo anteriormente descrito sobre
el doble foco inclusivo de esta ensefianza, estas competencias giraran en torno a dos
vertientes fundamentales: el contenido curricular y la lengua. Sin embargo, estas no
seran las Unicas competencias profesionales necesarias para los docentes CLIL, ya que
los mismos deben adecuarse a la realidad plurilingiie que vivimos, al contexto en que se
desarrolla, a la realidad del aula, a las necesidades del alumnado, etc. Gutiérrez (2013)
explica que es fundamental “la formacion continua de los profesores que participan en
programas AICLE es esencial para que la calidad y efectividad de estos programas se
mantenga y para que la consecucion de objetivos por parte del alumnado sea la optima”.

En cuanto a la organizacién de las competencias profesionales docentes
especificas de un docente CLIL, (Whitty, 1996, p.89-90, citado en Katarzyna, 2013)
determina que las competencias de un docente CLIL pueden englobarse en las
siguientes categorias: “professional values, professional development, communication,
subject knowledge, understanding of learners and their learning”. Es decir, el docente
programa Yy planifica las situaciones de aprendizaje a impartir en su aula CLIL, ademas
entiende que la formacién continua es parte de su ejercicio profesional para, de este
modo, lograr un mayor éexito en el aprendizaje de su alumnado; se comunica de manera
clara, precisa y efectiva en una lengua extranjera, domina el contenido curricular de la
materia a impartir y es capaz de comprender a los alumnos y evaluar los procesos de
aprendizaje.

Marsh a su vez, expone una serie de competencias profesionales, de acuerdo con
los elementos educativos que el docente tiene presente en su programacion de aula:
“language and communication, theory, methodology, the learning environment,



materials development and assessment” (Marsh et al., 2001). De nuevo, para un docente
CLIL el conocimiento de la lengua y el contenido curricular son elementos esenciales
en las competencias docentes, la comunicacion es el medio vehicular de la transmision y
comprension de contenidos, la metodologia CLIL debe ser participativa y activa, el
aprendizaje contextualizado proporcionara la adquisicion de conocimiento significativo
para el alumnado, el desarrollo de materiales propios y adaptados a la ensefianza CLIL y
la evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El documento “European framework for CLIL teacher education” (Marsh et al.,
2012) propone que los docentes CLIL reciban una formacion especifica que les dote de
herramientas para la adquisicion de estas competencias profesionales. Estas se
organizan de esta manera: “personal reflection”, el docente CLIL comprende e
interactda con los alumnos; “CLIL fundamentals™, los docentes dominan las diversas
metodologias CLIL en el aula y las integran en el proceso del aprendizaje del alumnado;
“Content and Language awareness” expone la capacidad de inferencia de la L1 a L2
junto con los contenidos curriculares a impartir, que debe propiciar un docente para
lograr un aprendizaje exitoso; “Methodology and assessment”, Se trata de la capacidad
de integrar diversas y variadas metodologias y procedimientos de evaluacién que
favorezcan un aprendizaje significativo para los alumnos; “Research and evaluation”
explica que los propios docentes deben ser capaces de investigar y reflexionar sobre su
propia accion docente para mejorar sus competencias profesionales y asi favorecer en el
éxito del aprendizaje de sus alumnos; “Learning resources and environments” muestra
que los docentes CLIL deben proporcionar a sus alumnos estructuras de conocimiento o
andamiajes (scaffolding), que les faciliten la construccion de conocimiento
contextualizado e integrado; “Classroom management” expone que los docentes deben
fomentar y motivar las dinamicas activas y participativas en el aula CLIL; y finalmente
“CLIL management” trata de que la ensefianza CLIL no es un contenido que alcanza
solo el interior del aula, sino que intenta hacer participes a toda la comunidad educativa
y a la sociedad a la que pertenecemos.

Newby en el documento “Perfil Europeo para profesorado de lenguas en
formacion” (Newby et al., 2007) organiza una serie de competencias profesionales
docentes que el profesorado debe adquirir para el desarrollo de su ejercicio profesional.
Estas competencias se organizan en competencias generales de las que subyacen otras
mas concretas y se clasifican del siguiente modo. En primer lugar, “la competencia
interpersonal” pretende que el docente sea capaz de generar un buen clima de aula,
atender de manera personalizada y adaptada a los alumnos, entender el contexto que
rodea a los alumnos y educar a los alumnos atendiendo a la diversidad cultural. En
segundo lugar, “la competencia pedagbgica” trata de llevar a cabo diversas
metodologias y procedimientos de evaluacion, ademas, el docente debe ser consciente
de la normativa educativa y capaz de desarrollar una vision investigadora y autocritica
en su labor docente. En tercer lugar, el “conocimiento de las materias y métodos de
ensefianza” se refiere al dominio de la comunicacion linguistica, aplicar el contenido del
curriculo educativo de manera eficaz, desarrollar las Competencias Basicas en el centro,
usar las Tics de manera eficaz y en contexto educativo y aplicar diversos
procedimientos de evaluacion y metodologias que se adapten a las necesidades de los
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alumnos y les ensefien a cooperar y colaborar entre ellos. En cuarto lugar, “la
competencia organizativa” trata de la disposicion y la agrupacion de los alumnos en el
aula para desarrollar diversos tipos de aprendizaje, como el cooperativo, ademas el
docente debe tener conocimiento sobre la gestion de centros y la creacion y desarrollo
de proyectos educativos. En quinto lugar, “la competencia para la colaboracién con
colegas” expone ser capaz de trabajar en grupo de manera colaborativa. En sexto lugar,
“la competencia para la colaboracion con el entorno” explica que es necesario crear
redes tanto dentro del entorno escolar como con otras instituciones educativas en el
mismo o en diferentes paises y a su vez, afianzar el vinculo de la escuela con las
familias. En séptimo y ultimo lugar, “la competencia para la reflexion y el desarrollo
profesional” determina que el docente debe recibir formacion continua sobre lenguas
extranjeras, TICs y ser autocritico e investigar en qué aspectos puede mejorar su
préctica profesional.

Asimismo, expertos en la materia de las competencias profesionales docentes
como Hansen-Pauly consideran adecuado organizar las competencias profesionales de
los docentes CLIL en ocho categorias: (Hansen-Pauly, 2009, citado en Pavon, 2013).

1. Las necesidades del aprendiz.
2. Programar.

3. Diversidad de metodologias.
4. Interaccion.

5. Materias literarias.

6. Evaluacion.

7. Cooperacion.

8. Reflexion, contexto y cultura.

En definitiva, el enfoque dual de lengua y contenidos propio de la ensefianza
CLIL vuelve a ser el eje sobre el que giran las competencias docentes en su
categorizacion. Ademas de las competencias esenciales asociadas a estos dos elementos,
los autores previamente citados aportan otros factores clave que se deben tener en
cuenta como el contexto educativo.

- El contenido curricular. - Aprendizaje contextualizado.
- Lalengua extranjera y la cultura. - Conocer el enfoque educativo
- Planificar 'y programar las CLIL.

situaciones de aprendizaje.
Propocionar diversas metodologias
activas y  participativas y
procedimientos de evaluacion que
atiendan a las necesidades del
alumnado del aula.

El docente como investigador de
su propia préctica educativa.
Propiciar situaciones de trabajo
cooperativo y colaborativo.

Estos factores clave para la ensefianza CLIL se traducen en competencias

profesionales que los docentes CLIL/AICLE deben poseer y desarrollar en su practica
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educativa. De este modo, las competencias no son exclusivas o cerradas, en
contraposicion, se tratan de un abanico de habilidades que deben permitir la
introduccién, modificacién y adaptacion de las mismas de acuerdo al contexto y a las
necesidades educativas que tengamos presente en el aula CLIL.

La flexibilidad de un docente.

Las competencias profesionales propias de los docentes CLIL, propuestas por los
autores previamente citados, suponen unas herramientas Utiles en la formacion del
profesorado que pretenden dar solucion a las posibles carencias y dificultades que
surgen en la imparticion de una clase CLIL/AICLE. La eficacia de estas competencias
se ve truncada u obstaulizada en su puesta en practica, si el conjunto de competencias y
habilidades no se introduce de manera integrada y simultanea en las situaciones de aula.

La capacidad de poner en préactica el conjunto de habilidades profesionales de
manera inclusiva y adaptada a las necesidades del alumnado en los diferentes contextos
educativos requiere de flexibilidad docente. El educador desarrolla esta habilidad
adaptando el uso de la lengua extranjera, el contenido curricular que imparte, las
situaciones de aprendizaje de aula, las metodologias y procedimientos de evaluacion, el
enfoque CLIL, el aprendizaje contextualizado, el trabajo en grupo y el sentido critico y
reflexivo del propio educador. La flexibilidad docente puede ser considerada como una
competencia profesional en si misma, que actia como elemento catalizador del resto de
competencias o habilidades en la ensefianza CLIL.

En primer lugar, el docente CLIL debe ser capaz de ser flexible en el uso de la
lengua extranjera modulando el Iéxico que utiliza, la velocidad en la comunicacion oral,
la cantidad de intervenciones en el aula y el tipo de registro de la lengua que usa en el
aula. En segundo lugar, el contenido se adaptara a las necesidades de los alumnos y se
impartird de forma que esté relacionado con su realidad cercana. En tercer lugar, el
docente tiene que preveer en su programacion y planificacion de situaciones de
aprendizaje las posibles dificultades que presentara el alumnado y asi, anteponer
soluciones que faciliten su aprendizaje. En cuarto lugar, tanto las metodologias como
los procedimientos de evaluacion, deberan ser diversos, precisamente para adaptarse a
las necesidades de los alumnos y para poder sacar el maximo provecho de las
situaciones de aprendizaje del aula y asi lograr aprendizaje utiles y significativos para el
alumnado. En quinto lugar, si el aprendizaje del alumnado esta contextualizado no solo
en su realidad cercana, sino en los valores culturales y sociales propios de la lengua
vehicular, este aprendizaje supondrd un adecuado desarrollo cognitivo y personal del
alumno, en cuanto a la integracién de los contenidos y lengua como herramientas Utiles
para su vida en diferentes contextos. En sexto lugar, el docente debe estar en posesion
de conocimiento adecuado sobre el enfoque CLIL y tener la capacidad de desarrollarlo
de manera efectiva en el aula. En séptimo lugar, el trabajo en grupo sera esencial para el
desarrollo personal y social del alumnado, ya que este tipo de organizacion favorecera el
desarrollo de estrategias cooperativas y personales entre iguales. Finalmente, en octavo
lugar, el rol del docente se desarrolla, tanto como profesional en la ensefianza como
investigador de su propia actividad docente; mediante la reflexion y la autocritica el
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profesor mejorara su accion docente favoreciendo asi, el éxito en el aprendizaje del
alumnado.

En la actualidad, los objetivos en la ensefianza residen en crear y generar
ciudadanos competentes, que adquieran una serie de competencias y habilidades en la
escuela que sean herramientas Utiles adheridas a su formacion cognitiva, personal y
social para el ejercicio de su vida. La flexibilidad docente se propone como la
competencia que modula el resto de competencias y subcompetencias que conforman el
conjunto de habilidades y herramientas de los docentes CLIL. Tomando esto en
consideracion, serd tarea del docente ser flexible y adaptar todas las habilidades y
elementos de ensefianza que influyan en el aprendizaje del alumnado.

Conclusion

La sociedad esta en estado constante de cambio y necesita aprender herramientas
y competencias que sean Utiles, para la resolucion de conflictos a lo largo de la vida.
Este cambio afecta tanto a la forma de ensefiar como a la manera de aprender y se ve
reflejado en la ensefianza CLIL/AICLE, debido a que se trata de una ensefianza
competencial. Las competencias profesionales docentes son parte fundamental en la
formacion de un educador. Estas son herramientas que permiten que un profesor
imparta una ensefianza significativa y de calidad a sus alumnos.

Con anterioridad al enfoque CLIL, durante los afios 70 en Canada se comienza a
poner en préctica los programas de inmersion linguistica para promover aprendizajes
por medio del uso de una lengua extranjera. Mas tarde, en 1994 David Marsh traduce
las experiencias linglisticas previas a un enfoque mas integrador e inclusivo conocido
como CLIL (AICLE, en espafriol). En el contexto europeo, Eurydice establece una serie
de directrices sobre qué asignaturas se deben incluir en el aprendizaje CLIL en los
paises que conforman la Union Europea. De acuerdo con este mapa CLIL europeo,
Espafia se incluye en la categoria de paises que pueden elegir libremente qué
asignaturas imparte en los programas CLIL/AICLE. Por lo que en el contexto
geogréfico de las Islas Canarias, el Plan PILE pretende fomentar la ensefianza CLIL, sin
especificar qué asignaturas se encuentran adheridas a este programa, sino que cada
centro con los recursos humanos que posee decide en qué asignaturas se puede aplicar el
enfoque CLIL.

Las asignaturas a impartir dentro del programa CLIL determinan en parte el perfil
del docente. Los educadores deberdn dominar estos contenidos curriculares y a su vez,
es necesario integrar y desarrollar una serie de competencias profesionales docentes
especificas en profesorado CLIL. Estas habilidades estan interrelacionadas con el
contenido curricular, la lengua extranjera, planificar y programar situaciones de
aprendizaje, metodologias y procedimientos de evaluacion diversos, dominio de la
ensefianza CLIL/AICLE, aprendizajes contextualizados, situaciones de trabajo en grupo
tanto colaborativo como cooperativo y el doble rol del docente, como profesor y como
investigador de su accién profesional. Finalmente, la flexibilidad docente puede ser
considerada una competencia, que permitira al educador adaptar el resto de sus
habilidades profesionales y asi lograr un aprendizaje exitoso y significativo para el
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alumnado, ademas de dotarles de herramientas, capacidades, competencias y
habilidades Utiles que permitiran que el alumno las extrapole a su realidad cercana.
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