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Resumen

La comunicacién que aqui se presenta trata sobre el Programa de Profesores Visitantes en EEUU y Ca-
nadd, destacando sus caracteristicas principales, los requisitos necesarios para poder solicitar el programa y las
funciones bdsicas de los profesores visitantes en América. Asimismo, expone una experiencia personal como
profesor visitante durante dos cursos académicos en el estado de Florida.

Palabras clave
Programa, internacional, bilingiiismo, experiencia, EEUU.
Abstract

This paper presents The Visiting Teachers in the USA and Canada program, highlighting its main charac-
teristics, the requirements needed to apply to the program, and the basic roles of the Visiting Teachers in
America. Additionally, it describes a personal experience as a Visiting Teacher for two years in Florida.

El programa de Profesores Visitantes en Estados Unidos y Canadd es un programa de la accién educativa
exterior espafiola que tuvo sus inicios en el afio 1986 con dos estados pioneros: Nueva York y California. En la
actualidad, m4ds de treinta estados estadounidenses junto con la provincia de Alberta (Canadd) ofrecen anual-
mente puestos de trabajo a docentes espafoles durante uno, dos o tres cursos académicos. El ntimero de
plazas varia de un afio a otro al igual que los requisitos solicitados por cada estado. En la convocatoria mas re-
ciente se han ofertado mads de 735 plazas distribuidas entre los treinta y un estados participantes actualmente
(Alberta-Canadad, Arizona, California, Carolina del Norte, Colorado, Connecticut, Delaware, Florida, Georgia,
Illinois, Indiana, Kentucky, Michigan, Ohio, Iowa, Kansas, Nebraska, Luisiana, Maryland, Minnesota, Nevada,
Nueva Jersey, Nuevo México, Oklahoma, Oregén, Texas, Utah, Virginia Occidental, Washington D.C, Washing-
ton State and Wisconsin).

EEUU se caracteriza por ser un pais multicultural en donde conviven con fuerza dos lenguas predomi-
nantes, el inglés como lengua oficial, junto con el espafiol procedente del flujo de inmigrantes hispanos que
recibe el pais. El programa ofrece asi respuesta a esta creciente demanda de ensefianza de la lengua espafiola
como segunda lengua. Los profesores visitantes son de vital importancia para los programas duales existentes
alo largo del pais, aportando no sélo su excelente experiencia docente y dominio del idioma, sino también una
visién internacional y multicultural a los centros educativos americanos de incalculable valor. Por ello, no es
de extrafiar, que el programa contintie creciendo de afio en afio en nimero de estados interesados en contratar
a un profesor visitante sino también en nimero de profesores requeridos por cada uno de ellos.

El estado con mayor demanda de profesores visitantes en la actualidad corresponde con el estado de
Texas, caracterizado por una gran presencia e influencia hispana. Los puestos de profesores visitantes oferta-
dos para el estado de Texas en la convocatoria de 2016-2017 ascienden a doscientos cuarenta, cifra que puede
verse incrementada al término del proceso de seleccién que tiene lugar todos los afios en Madrid en torno al
mes de abril. Se puede, por consiguiente, afirmar que se trata de una experiencia doblemente satisfactoria. Por
un lado, por lo que la propia experiencia aporta al docente en si, y por otro, por la gran labor y contribucién del
profesor visitante al sistema educativo americano. De igual modo, dado que el programa es temporal, prorro-
gable hasta tres cursos académicos, los profesores visitantes retornan a nuestro pais repletos de experiencias
educativas nuevas, con un dominio de la lengua inglesa muy elevado, conocimiento de nuevas metodologias
y técnicas que se asimilan a las propias y ya conocidas y con contactos en Estados Unidos que pueden servir
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de nexo para proyectos educativos comunes. El contacto directo con un sistema educativo diferente al propio,
hace posible que los maestros y maestras espafoles identifiquen las deficiencias y puntos fuertes de cada uno
de ellos en primera persona, pudiendo asi seleccionar aquellas caracteristicas méds positivas de cada sistema
educativo y aplicarlas a la préctica diaria en el aula, contribuyendo de este modo a la mejora de la calidad edu-
cativa de nuestro pais.

Requisitos

Los requisitos varian dependiendo de los diferentes estados y del afio de la convocatoria. En la convoca-
toria de Profesores Visitantes en EEUU y Canadd mads actual, la correspondiente al afio 2016-2017, las
condiciones necesarias para todos los participantes con independencia del estado solicitado eran las siguien-
tes: poseer nacionalidad espafnola, nivel avanzado de inglés, no padecer enfermedad que imposibilite el
ejercicio de la docencia y estar en posesién de una titulacion universitaria de entre las que se enumeran a con-
tinuacion: Maestro o Graduado en Educacién Primaria, Licenciados o Graduados en Filologia Inglesa,
Hispdnica, o Traduccion e Interpretacion, Licenciados o Graduados en Matemdticas, Biologia, Fisica, Quimica,
Ciencias Medioambientales, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Empresariales, Geografia e Historia,
Humanidades, Periodismo, o cualquier Licenciatura o Grado del ambito cientifico o lingiiistico. Los Licencia-
dos deberan estar en posesion asimismo del Master que habilita para la funcién docente o sus equivalentes.

Los candidatos deben seleccionar un solo estado de entre los participantes en la convocatoria y cum-
plir de igual manera con los requerimientos solicitados por el estado de su eleccidn. Si bien es cierto que cada
estado tiene sus propias demandas, la inmensa mayoria exige que sus participantes posean al menos tres afios
de experiencia docente a jornada completa en ensefianza reglada no universitaria, asi como carné de conducir.
Del mismo modo, muchos estados también requieren un nivel de inglés de B2 o superior y experiencia en pro-
gramas bilingiies.

Se debe tener en cuenta que a pesar de que estos son los requerimientos imprescindibles para poder
superar la primera fase del proceso de seleccion , se valorardn de forma muy positiva e incluso decisiva todas
las habilidades, conocimientos o experiencias tinicas y diferentes que los profesores puedan acreditar. Es de
vital importancia para el solicitante ser consciente de este hecho de cara a las entrevistas llevadas a cabo por
el personal de los diferentes centros educativos americanos. Por ello, si se practica algtin deporte, se hablan
otros idiomas con independencia del inglés, se ha vivido en el extranjero con anterioridad, participa o ha par-
ticipado en alguna accién de voluntariado, toca algiin instrumento, o en definitiva, realiza o posee buenas
aptitudes para actividades no tan estrechamente ligadas con la ensefianza, se deben de igual modo ensalzar el
dia de la entrevista, pues pueden ser las que le hagan destacar con respecto a otros candidatos y lograr asi ser
finalmente seleccionado de entre un nimero muy elevado de solicitantes.

A los puestos de profesor visitante pueden optar todos los docentes que cumplan los requisitos previa-
mente mencionados con independencia de si son funcionarios o no. En el caso de los funcionarios se mantiene
su puesto de trabajo y destino con las mismas condiciones y efectos que si estuviese trabajando en Espaiia.
Una vez que el candidato seleccionado acepte su participacién en el programa debe iniciar los tramites nece-
sarios para cambiar su situacién administrativa de docente “en activo” a “servicios especiales”, la cual capacita
al profesor a participar incluso en los Concursos de Traslados docentes tanto de &mbito nacional como auto-
némico aun estando fuera del pais. Los profesores visitantes funcionarios tendran asimismo los servicios
médicos cubiertos a cargo de MUFACE.

Funciones de los profesores en EEUU y Canada

Los profesores seleccionados trabajan a tiempo completo en centros de educacién primaria y secunda-
ria en los paises de destino, y podrdn impartir espafiol como lengua extranjera, programas bilingilies y de
inmersion lingiiistica o cualquier 4rea o materia que se lleve a cabo en sus centros. Es importante destacar que
el sistema educativo americano es mucho mads flexible que el espafiol. No importa la experiencia previa en Es-
pana ni la especialidad que uno posea, si la directiva de un centro considera al profesor visitante como el
candidato adecuado para impartir una asignatura, éste serd el encargado de ella. Por ello, existe la posibilidad,
aunque no es lo més habitual, de que los profesores visitantes estén a cargo de asignaturas tales como teatro,
baile, robética o judo entre muchas otras. Por consiguiente, es imprescindible tener una mente abierta a la
hora de trabajar en EEUU vy estar dispuesto a desempenar funciones desconocidas hasta el momento. En mi
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experiencia personal he tenido el placer de trabajar como profesora de espafiol en Middle y High School du-
rante el primer curso en Florida a pesar de que toda mi experiencia previa se habia desarrollado como maestra
de inglés en Educacién Primaria e Infantil. El segundo curso como profesora visitante, sin embargo, tuve la
oportunidad de ser tutora de segundo curso de Educacién Primaria, impartiendo todas las materias del curso
excepto las conocidas como “electives” que en el colegio en el que trabajaba correspondian con espafiol como
segunda lengua, pléstica, musica y educacion fisica.

En cuanto a las retribuciones, los maestros tienen derecho a percibir el mismo salario que los docentes
americanos dejando de recibir remuneracién econémica por parte del gobierno espafiol durante el tiempo de
permanencia en el programa. Se debe sefialar que en Estados Unidos los profesores obtienen el mismo salario
con independencia de si imparten docencia en Educacién Primaria o Secundaria. La tabla salarial varia depen-
diendo de los diferentes estados y condados , asi como de los afios de experiencia previa, junto con el nivel de
formacién. De este modo una persona en posesion de un titulo de doctorado cobrara un salario més elevado
que otra persona trabajando en el mismo nivel educativo e idéntica antigiiedad pero con estudios inferiores.

Experiencia personal

La mayoria de profesores visitantes coincide a la hora de afirmar que se trata de una experiencia dura a
nivel personal y laboral pero a la par tremendamente enriquecedora en todos los dmbitos. No importan los
afios de experiencia previa que se posean como docente pues se trata de una experiencia que rompera todos
los esquemas anteriores. Es importante tener una actitud positiva, muchas ganas de aprender, de adaptarse a
lo nuevo y de aceptar una nueva metodologia, formas de actuar y valores que pueden diferir de los propios. Si
uno pretende trasladar lo que hace en Espafa a Estados Unidos en todos los aspectos (horarios, metodologia,
asignaturas, contacto con familias, notas...) éste probablemente no sea el programa adecuado. Sin embargo, si
se estd abierto a explorar, adaptarse, aprender, aprender y continuar aprendiendo, crecer, sorprenderse y su-
perarse cada dia, con total seguridad el programa constituird una de las mejores experiencias de su vida a todos
los niveles.

Las primeras semanas en Estados Unidos son duras, largas y complejas. Ademds de tener que adaptarse
a un nuevo pais y cultura, se debe continuar con las diligencias imprescindibles para poder trabajar y vivir alli:
huellas dactilares, test de drogas, solicitud de niimero de la seguridad social, inscripcién consular, obtener el
carné de conducir americano, encontrar casa, comprar coche o abrir cuenta en un banco son tan sé6lo algunos
de los tramites iniciales que llegan a mi mente de golpe y porrazo cuando recuerdo los comienzos en el pais.
La dificultad se duplica cuando se deben combinar en el tiempo todas las gestiones administrativas anterior-
mente mencionadas con numerosas reuniones en el centro de trabajo en las que en lugar de disiparse las
dudas, se generan nuevas. Serd en esos primeros dias también cuando se conozca cudl serd nuestra labor exac-
ta dentro del colegio, a qué grupos daremos clase, de qué recursos dispondremos, y cudl serd nuestra aula.
También se deberd de lidiar con la decoracién de la clase, que en Estados Unidos es muy exhaustiva y porme-
norizada, asi como con las reuniones generales de padres que en numerosas ocasiones tienen lugar antes del
comienzo de las clases. Por lo general, en esa primera reunién general con padres no nos sentiremos ni estare-
mos completamente preparados pues aun no tendremos muy claro ni dénde estamos, ni qué hacemos, ni
c6mo nos las arreglaremos para superar el curso. Sin embargo, debemos de transmitir una sensacioén de con-
trol y dominio de las circunstancias suficiente como para que los padres se lleven una buena impresion de ese
profesor recién llegado de la otra parte del mundo al cudl van a confiar la educacién de sus hijos durante al
menos un curso académico. La buena parte es que generalmente a pesar de todas estas dificultades e insegu-
ridades iniciales, logramos dominar la situacién y salir airosos de ella.

Muchos profesores visitantes relatan como durante los primeros dias, semanas, o incluso meses, depen-
diendo de las circunstancias personales, se sentian continuamente abrumados por el exceso de informacion a
la que estaban expuestos, y por la intensidad del dia a dia. Coinciden en sefialar cémo en un principio el dia
parece no tener suficientes horas para lidiar con todos los documentos necesarios, notas requeridas y prepa-
racion de las clases, pero que finalmente llega el dia en que logramos adaptarnos al sistema, a las clases y
comenzamos a disfrutar por completo de la experiencia y que cuando ese momento sucede, uno no quiere que
llegue el final.

La jornada laboral en los centros educativos americanos es més larga e intensa que la de nuestro pais.
En muchas ocasiones los profesores tan sélo disponen de la media hora escasa que los nifios tienen para al-
morzar. De igual modo, las sesiones de clase suelen ser mds extensas. Los profesores estdn sometidos a
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constantes observaciones y evaluaciones por parte de el equipo directivo del centro. Es habitual que los mis-
mos entren a observar las clases con frecuencia. Los nifios también estdn supeditados a numerosas
evaluaciones externas desde temprana edad mediante las conocidas como pruebas estandarizadas del gobier-
no americano. Toda la comunidad educativa, incluidos los padres, otorgan mucha importancia al resultado
obtenido por los alumnos en dichas pruebas y en muchas ocasiones el puesto de trabajo de los profesores de-
pende de lo satisfactorias que hayan resultado las calificaciones del alumnado. Las calificaciones no son
numeéricas en el sistema educativo americano, sino que emplean las siguientes letras en orden descendente de
mejor a peor respectivamente: A,B,C,D,E

En cuanto a las relaciones con las familias como norma general son muy cercanas. Las familias son bien
recibidas en los centros educativos y su participacion en las actividades escolares y extraescolares es muy ele-
vada. La figura del profesor estd valorada en la sociedad, y son frecuentes las muestras de afecto y regalos por
parte de las familias y alumnos en fechas senaladas en el calendario como Navidad, San Valentin, Pascua, cum-
pleafos o fin de curso.

Con respecto a la metodologia, sefialar que es activa y participativa en donde el alumno es el centro del
proceso ensefianza-aprendizaje. Es muy frecuente el trabajo por rincones desde todas las asignaturas y a cual-
quier edad. Los nifios no reciben una base puramente teérica sino que aprenden haciendo, manipulando e
investigando. Estdin muy habituados al trabajo en grupo y cooperativo. La creatividad recibe mucha importan-
cia y es habitual que los alumnos posean buenas dotes artisticas y expositoras. Los proyectos son frecuentes a
lo largo del curso y los alumnos estdn muy acostumbrados a llevar a cabo exposiciones orales delante de los
demds compafieros. Las clases estdn muy estructuradas, y deben ceiiirse a la programacion docente de manera
exhaustiva. Los alumnos estdn muy familiarizados con las normas del centro y la disciplina suele ser admirable
en la mayor parte de los casos.

A modo de conclusién , me gustaria comparar el programa de Profesores Visitantes con el ascenso a una
montafia, en donde la mejor vista, llega tras la cima mds dura. De este modo, los comienzos pueden resultar
dificiles, complicados, y la cima puede parecer en ocasiones inalcanzable, pero cuando uno llega a ella, las vis-
tas desde alli son impresionantes. Asi es este programa, emocionante, sobrecogedor, imponente, sensacional
y ante todo tnico y extraordinario. Es por ello, que aunque la experiencia no es f4cil en absoluto, sin dudarlo,
la repetiria.
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